
AWO Coaching
Möchten auch Sie Ihre Mitarbeiter*innen an Ihr 
Unternehmen binden und weitere dazu gewinnen?

Wir zeigen Ihnen, wie es geht!

Mit unserer Unterstützung erreichen Sie:

•	 Bessere Positionierung in dem hart umkämpften sozialen Arbeitsmarkt
•	 Steigerung Ihrer Arbeitgeber*innenattraktivität
•	 Zufriedenere Arbeitnehmer*innen
•	 Steigerung der Motivation Ihrer Mitarbeiter*innen
•	 Bindung Ihrer Mitarbeiter*innen an Ihr Unternehmen
•	 Verbesserung der Kommunikationskompetenz
•	 Optimierung der Zusammenarbeit im Team



Leistungen
•	 Kontinuierliche Begleitung von                 

Mitarbeitenden 

•	 Moderation von Sitzungen

•	 Einzelcoaching,                                             
z. B. für Mitarbeiter*innen, die                   
neue Aufgaben übernehmen

•	 Erarbeitung von konstruktiven,                                                                                                                      
überparteilichen Lösungen und                       
Prozessen, z. B. bei externen und/oder 
internen Konflikten

•	 Unterstützung und Moderation                    
des KVP

•	 Einführung in die Methode KVP

Warum ausgerechnet wir?
•	 Wir wissen um die Probleme der           

Beschäftigten in der Arbeitswelt.

•	 Wir coachen seit vielen Jahren             
Menschen – Gruppen- und Einzelcoa-
ching ist unser Tagesgeschäft.

•	 Wir haben Erfahrung mit Menschen 
mit unterschiedlichster Kompetenzen, 
aus verschiedenen Kulturkreisen und 
mit unterschiedlichen beruflichen 
Hintergründen.

•	 Wir kennen die speziellen Anforder- 
ungen des sozialen Bereiches.

•	 Wir wenden kontinuierliche Verbesse-
rungsprozesse (KVP) im eigenen Unter-
nehmen seit vielen Jahren an.

Möchten Sie weitere Informationen?

Rufen Sie gerne an: 0800 – 001 0380
oder mailen Sie: info@awo-coaching.de

www.awo-bildungundarbeit.de

AWO Bildung und Arbeit gGmbH

Stiftstraße 5
25524 Itzehoe

Tel.:  04821 673574
Fax:  04821 892665

Weiter so

Neue Wege
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